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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue Henkildstojaosto 23.11.2022
Aika 23.11.2022, klo 16:00 - 17:02
Paikka Teams -kokous

Kasitellyt asiat

§22 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§23 Tiedonantoja
§ 24 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman johtajan virkamuutoksen valmistelu

johtajayliladkariksi osana Hyvinvointialueen liikkeenluovutusprosessia
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius, saapui 16:02
Heta Ravolainen-Rinne, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, saapui 16:02
Helina Perttu

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§22
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin
tarkistaa kokouksessa.
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§23
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdytakirja 5/2022 5(8)
hyvinvointialue Henkilostojaosto 23.11.2022

§24
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman johtajan virkamuutoksen valmistelu
johtajaylilaakariksi osana Hyvinvointialueen liikkeenluovutusprosessia

KEUHDNo-2022-284

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Henkiloston asemasta sote-uudistuksessa saddetaan laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (voimaanpanolaki). Voimaanpanolain 18 8:n
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollonhenkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeen luovutukseksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (25 8) maarittaa liikkkeen luovutuksen
ja viranhaltijan aseman liikkeenluovutuksessa seuraavasti: tydnantajan lilkkkeen
luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman, hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos
luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.
Luovutuksessa tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle.

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen (24 8), jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman johtajan virkaan ja tehtaviin on kuulunut
vastaavan ladkarin tehtavat. Kuntayhtyman johtajan virka, kuten muutkin siirtyvat
hyvinvointialueelle sellaisenaan. Koska kuntayhtyman johtajan tehtavaa ei enaa ole,
niin sen vuoksi kuntayhtyman johtaja siirretaan hyvinvointialueelle muutettuun
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 8:n
mukaisesti. Kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan yt-lain edellyttama keskustelu
suostumuksesta siirtoon.

Hyvinvointialueelle valittu johtaja ei ole koulutustaustaltaan laakari, joten han
tarvitsee rinnalleen terveydenhuoltolain (57 8) edellyttaman hyvinvointialueen
vastaavan ladkarin eli nyt esitettavan hyvinvointialueen johtajaylilaakarin.
Hallintosaanndn 57 8 mukaan Terveydenhuollon toimintayksikdn vastaavana
laakarina toimii hyvinvointialuejohtaja, ellei aluehallitus toisin paata. Hallintosaannon
152 8 mukaan, mikali hyvinvointialueen vastaavana laakarina toimii muu kuin
hyvinvointialueen johtaja, hanella on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa ja
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muissa toimielimissa laaketiedetta ja terveytta koskevissa asioissa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Johtajaylilaakarin tehtavana on johtaa ja valvoa toimintayksikon terveyden- ja
sairaanhoitoa. Esityksena on, etta virkaan kuuluisi myds hyvinvointialueen kehitys- ja
tutkimusjohtajan tehtavat sisaltden strategisen kehittamisen, tutkimuksen ja
innovaatiotoiminnan (TKI) hyvinvointialuetasoisen johtamisen, ohjaamisen ja
kehittamisen. Lisaksi johtajaylilaakari toimisi esittelijana kehittamis- ja
tulevaisuuslautakunnassa ja sosiaali- ja terveydenhuollon jaostossa.

Kelpousuusehtona johtajaylilaakarin virkaan olisi laillistetun ladkarin patevyys,
soveltuva erikoislaakaritutkinto ja laaketieteen tohtorin tutkinto.

Viran muuttamiseen liittyva kasittely kaynnistyy aluehallituksen iltakoulussa 22.11.
Henkildstojaoston kasittelyn jalkeen virkamuutoksesta ja virkaan sisaltyvista tehtavista
paattaa aluehallitus 29.11.2022 hallintosaannén 518 mukaisesti.

Tehtaviin liittyva lainsaadantdépohja on esitetty liitteessa, joka toimitetaan kokoukseen
hallituksen iltakoulun jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta hallitus paattaa:

¢ vahvistaa johtajaylilagkarin kelpoisuusehdot seuraavasti: laillistetun laakarin
patevyys, soveltuva erikoislaakaritutkinto ja laaketieteen tohtorin tutkinto
® muuttaa kuntayhtymasta siirtyvan kuntayhtyman johtajan viran
hyvinvointialueen johtajaylilaakarin viraksi 1.1.2023 alkaen
e ettd, nykyinen kuntayhtyman johtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen siirtyy muutettuun
johtajaylilaakarin virkaan 1.1.2023 alkaen
Kasittely

Anna-Liisa Lyytinen teki Kalevi Kanniston kannattamana muutosehdotuksen, etta
poistetaan kelpoisuusehdoista ldaketieteen tohtorin tutkinto.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiassa on
aanestettava. Adnestystapana oli nimenhuutodanestys.

Aénestys 1

JAA = esittelijan ehdotus

El = Anna-Liisa Lyytisen muutosehdotus
Aanestyksen tulos: 3 JAA -3ant4, 4 El -aanta

Adnestykset

Jaa

Inka Utriainen

Tuija Linna-Pirinen
Heta Ravolainen-Rinne

Ei
Anna-Liisa Lyytinen
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Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Kenneth Morelius

Paatos
Henkilostojaosto paatti ehdottaa aluehallitukselle,etta hallitus paattaa:

¢ vahvistaa johtajayliladkarin kelpoisuusehdot seuraavasti: laillistetun laakarin
patevyys, soveltuva erikoislaakaritutkinto.

® muuttaa kuntayhtymasta siirtyvan kuntayhtyman johtajan viran
hyvinvointialueen johtajaylilaakarin viraksi 1.1.2023 alkaen

e ettd, nykyinen kuntayhtyman johtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen siirtyy muutettuun
johtajaylilagkarin virkaan 1.1.2023
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Muutoksenhakukielto
8§22, 823,824

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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